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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Liceum Edukacji
Wielojezycznej (dalej réwniez jako: “Liceum”) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby i1 prawa. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa,
swoich kompetencji oraz przestrzega¢ przepisOw wewnetrznych Liceum, w tym obowigzujacych
zarzadzen i procedur. Niniejszy dokument uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie (dalej jako “Standardy’) jest mowa o:

1. dyrektorze szkoly, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Edukacji
Wielojezycznej w Warszawie;

2. szkole, Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Edukacji Wieloj¢zycznej w Warszawie;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzieto lub umowy zlecenia w Liceum Edukacji Wieloj¢zycznej w Warszawie;

4. maloletnim, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku zycia, ktora
uczeszcza do Liceum Edukacji Wielojezycznej;

5. opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji matoletniego, w
szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica lub opiekuna prawnego) lub inng osobg
uprawniong do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu;

6. zgodzie opiekuna ucznia - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekundow
ucznia. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami ucznia nalezy ich poinformowac o
koniecznosci rozstrzygnigcia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

7. krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie wobec matoletniego przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej lub przemocy seksualnej, w tym popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Liceum,
zagrozenie dobra matoletniego lub zaniedbywanie matoletniego;

8. przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozenie uszkodzeniem ciata. Skutkiem przemocy moga by¢ np. siniaki, rany, poparzenia, ztamania;
9. przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, a takze nieustanng krytyke;

10. przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy rodzaj zachowania skutkujgcego
niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Przemoc seksualna moze przybiera¢ rézne formy:
fizyczna, werbalng, pozawerbalng.
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11. zaniedbywanie - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem
obowigzku szkolnego;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

13. danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

14. osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem Liceum

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2) Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz umowy o dzieto
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami i nie stanowity dla nich zagrozenia.
W tym celu szkota Zada od kandydata (przy uwzglednieniu i w zakresie dopuszczalnym przez
prawo) dostarczenia danych oraz dokumentow dotyczacych jego wyksztatcenia kwalifikacji
zawodowych, jak réwniez przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3) W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe w niej
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna znaé: imi¢ (imiona) i
nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4) Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad
nimi zobowigzany jest do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w rejestrze
wyklucza mozliwos$¢ nawigzania wspolpracy z kandydatem.

5) Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
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6) Ponadto, dyrektor zada od kandydatow:

6.1. przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
6.2. przedstawienia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub -
jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — informacji z rejestru
karnego tego panstwa. Wymodg ten dotyczy wylacznie os6b nie bedacych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej.

6.3. ztozenia o$§wiadczenia o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w
ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzoér oswiadczenia o niekaralnos$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniem a personelem szkoty, w tym zachowania niedozwolone:
1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie, z poszanowaniem jego godnos$ci i uwzglednieniem jego
potrzeb.
2) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
3) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
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4) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§4

1. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Pracownik powinien
dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
jego zachowania.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

3. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badzZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy
szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

§5

4. Pracownik Szkoty w komunikacji z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos$¢, spokdj i szacunek,

2) uwaznie stucha uczniéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

3) przestrzega tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, pracownik informuje go o tym,

4) szanuje prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, pracownik jak najszybciej informuje o tym fakcie ucznia,

5) zachowuje si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob stosowny. Uzywa wlasciwych stow i gestow.
Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione,

6) informuje maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, moga o tym
powiedzie¢ pracownikowi lub innej dorostej osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

§6

1. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
formg.

2. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich w sytuacjach stuzbowych.

4. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pienigdzy ani cennych prezentow od matoletniego, ani jego
rodzicéw/opiekunow. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposdb sugerujacy nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy symbolicznych
upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

§7

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Nie mozna ucznia popychac,
bi¢, szturchad, itp.
2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, je$li typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg,
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§8

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuizbowe (e-mail, telefon stluzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy placowki, musisz
poinformowac o tym dyrekcje¢ i rodzicow/prawnych opiekunow.
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4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i ich rodzice/opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekundow.

5. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 111
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia o
krzywdzeniu matoletniego albo bycia $§wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego
pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania informacji
dyrektorowi szkoty oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru
maloletnich, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 3.

2. Po otrzymaniu informacji, dyrektor szkoty wzywa opiekundéw ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba (np. psycholog lub pedagog) sporzadza opis sytuacji szkolne;j
1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmowy z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

§10

1. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

2) plan wsparcia, jakie placowka zaoferuje maloletniemu,

3) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Kartg Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 4. Dokument pozostawia si¢ w dokumentacji szkolnej.
3. Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje dyrektor
po zapoznaniu si¢ z dokumentacja - Kartg interwencji i zasi¢gnieciu opinii pedagoga/psychologa oraz
wychowawcy matoletniego.
4. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespét ds. pomocy
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matoletniemu, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor placowki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

2. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji sporzadza plan pomocy matoletniemu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

3. Zesp6l wzywa opiekunow maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokol, informujac rodzicow o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji policja/sad rodzinny/osrodek pomocy
spolecznej badz uruchamiajac Procedure ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i podejmowanej interwenciji.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do policji lub wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw matoletniego na pismie.

§12

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§13

Liceum uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku. Dzielenie si¢ zdj¢ciami i1 filmami, na ktorych zostal utrwalony wizerunek ucznia stuzy
wytacznie celebrowaniu sukcesoOw matoletnich, dokumentowaniu dzialan podejmowanych przez
Liceum 1 zawsze odbywa si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow.

§ 14

1. Utrwalenie i rozpowszechnienie wizerunku matoletniego, w jakiejkolwiek formie, wymaga
pisemnej zgody jego opiekuna. Opiekunowie maja prawo zadecydowac, czy wizerunek uczniéw
zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty.

2. Opiekunowie ucznia, w umowie ze szkota, wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ ucznia
na stronach internetowych oraz mediach spotecznosciowych Liceum i wykorzystywanie wizerunku
matoletniego w materiatach promocyjnych Liceum.
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3. Unika si¢ podpisywania zdje¢¢ i nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska
Jezeli konieczne jest podpisanie ucznia, tam gdzie to mozliwe, uzywa si¢ wylacznie jego imienia.

4. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty, bez pisemne;j
zgody opiekuna ucznia. W celu uzyskania zgody pracownik Liceum kontaktuje si¢ z opiekunem
ucznia i ustala procedure udzielenia takiej zgody.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

6. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy poinformowaé¢ matoletniego oraz jego opiekuna o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych) oraz uzyskac
zgode opiekuna szkoty na takie dziatanie.

7. Szkota nie rozpowszechnia publikacji zdjg¢ ucznidow, nad ktéorymi nie sprawuje juz opieki bez
wyraznej podstawy prawnej takiego przetwarzania oraz zgody opiekuna na takie rozpowszechnienie.
8. Wszelkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkdw ucznia, jak
réwniez wszelkie sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego, s rejestrowane przez
pracownikow Liceum i zglaszane do dyrekcji.

§ 15

1. Liceum moze rejestrowa¢ wizerunki uczniow do wiasnego uzytku. Jezeli rejestracja wizerunku
ucznia jest zlecana osobie niebgdacej pracownikiem Liceum (np. wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), szkota zapewnia, aby taka osoba:

1) zobowigzata si¢ do przestrzegania wytycznych okreslonych w niniejszym Rozdziale 1V
Standardow,

2) zobowigzata si¢ do noszenia identyfikatora w trakcie trwania wydarzenia,

3) nie zostata dopuszczona do sytuacji, w ktorej przebywataby sam na sam z dzieckiem, bez
nadzoru pracownika Liceum.

2. Przed kazdym wydarzeniem pracownicy Liceum informuja osoby uczestniczace w wydarzeniu, ze
rejestracja wizerunkdw ucznidéw moze si¢ odbywac wytacznie na potrzeby prywatnego uzytku oraz
ze:

1) jakiekolwiek wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢ lub nagran zawierajacych
wizerunki ucznidow 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku
uczniow — przez opiekundw uczniow,

2) zdjecia i nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwerach otwartych, chyba ze opiekunowie uczniéw wyraza na to
zgode.

3. Jezeli jakiekolwiek osoby trzecie (w tym przedstawiciele mediéw) beda chciaty zarejestrowac
organizowane przez Liceum wydarzenie 1 opublikowaé utrwalony materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe do dyrekcji Liceum przed wydarzeniem i uzyska¢ odpowiednia zgodg dyrekcji. Zgoda na takie
dziatanie jest udzielana przez dyrekcje wylacznie w sytuacji, w ktorej Liceum dysponuje
odpowiednimi zgodami opickunéw uczniow. Przed udzieleniem zgody, Liceum pozyskuje:

1) imig, nazwisko i adres osoby lub podmiotu wystepujacego o takg zgode,
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2) uzasadnienie przyczyny rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) deklaracje o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

§16

Jesli uczniowie lub opiekunowie uczniéw nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
szkota respektuje ich decyzje. Liceum ustala z opiekunami ucznidéw i uczniami, z wyprzedzeniem, w
jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Liceum dba o to, aby rozwigzanie, jakie
zostanie przyjete nie bylo wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

§17

Liceum przechowuje materiaty zawierajagce wizerunek uczniow, zgodnie z obowigzujagcym prawem,
jak rowniez obowigzujacymi w Liceum zasadami ochrony danych osobowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§18

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem,

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw,

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udost¢pnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§19

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.
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§ 20

1. Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opickunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§21

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§22

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢¢ oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowania,

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

10



=2 LICEUM
EDUKAC)I
WIELOJEZYCZNE]

\

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec,

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Rozdzial VII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
§23

1. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy.

2. Dyrektor upowszechnia wérdd personelu, matoletnich i ich rodzicow dane kontaktowe osoby, o
ktérej mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki,
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik
nr 5 do niniejszego Standardu.

5. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w placowce.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placéwki,
dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim Standardow
§24

1. Standardy udostepniane sg pracownikom, rodzicom oraz maloletnim zgodnie z zasada
powszechnosci.

2. Upowszechnienie Standardow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

3. Standardy s3 szeroko promowane ws$rod pracownikéw, rodzicéw i matoletnich, w tym rowniez
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

11



LICEUM
EDUKAC)I
WIELOJEZYCZNE]

Rozdzial IX
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania

standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
§25

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw do stosowania
standardow opisanych w Standardach

2. Przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania standardéw opisanych w Standardach polega
na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub
zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ ze standardami opisanymi w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych ze
Standardami pracownicy szkoly potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie
Standardow wsrdd matoletnich i ich rodzicow.

4. Materialy informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem wsrdd matoletnich zostaly dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

5. Materialy, o ktérych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 26

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dostepnej dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,
jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniow za pomoca dziennika elektronicznego.

12
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NEPESEL.....ooiiiii e
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Liceum Edukacji Wieloj¢zycznej w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

13
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W LICEUM EDUKACIJI WIELOJEZYCZNEJ
W WARSZAWIE

Ja, Nr PESEL.....coi,
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum
Edukacji Wielojezycznej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

14
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Lp.

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/
opis zgloszenia

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi

15
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
KARTA INTERWENCJI

(wypetnia osoba, ktora podjeta podejrzenie we wspotpracy z pedagogiem/
psychologiem/wychowawcg)

1. Imig¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
Krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie 0
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami

matoletniego

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
6. Forma podjetej interwencji b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
(zakresli¢ whasciwe) c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje o wynikach
dziatania placéwki/ dziatania
rodzicow)

Data Dzialanie

16
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw w naszej szkole?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Liceum Edukacji Wielojezycznej w Warszawie?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia
ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy Krzywdzenia
ucznia?
5. Czy zaobserwowatles naruszenie zasad okreslonych w

Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli tak, opisz je ponizej tabeli)

1. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

Jesli na ktores z pytan w powyzszej ankiecie odpowiedziates/as TAK:
1. napisz: Jakie zasady zostaly naruszone?
2. napisz: Jakie dziatania podjates?
3. napisz: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Gdzie po pomoc? — adresy i telefony

1. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (czynny
catg dobe)

2. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu)

3. Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie Psychicznym tel. 800 70 2222
(czynny cata dobg)

4. Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci 1 mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli — pomoc
psychologéw, pedagogdw 1 prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

5. Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i
mtodziezy, os6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych onkologicznie i ich rodzin
— zapisy na https://twarzedepresji.pl ,tel. 22 290 44 42.

6. Konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim 1
rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

7. Lista psychologéw 1 psycholozek rekomendowanych przez Kampani¢ przeciw Homofobii:
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/
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